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Wissen · Praxis ·  Lösungen

Berufsbegleitend vom Fachexperten 
zur Führungskraft

Das Führungsprogramm 
für den Mittelstand

Führungsprogramm

Frühjahr 2021
• April – Juli 2021 •

NEUE TERMINE



Das praxisorientierte und modular aufgebaute  
Führungsprogramm begleitet und entwickelt 
nachhaltig Führungskräfte in kleinen und mitt- 
leren Unternehmen. 

Besonders die „Starke 2. Reihe“ wird hier mit dem 
komplexen und weitreichenden Thema Führung 
und seiner Anwendung und Wirkung kompakt 
vertraut gemacht.         

Neben der breit angelegten Wissensvermittlung 
zu relevanten Themen werden wichtige Grund-
lagen für das tägliche Führungshandeln ver-
mittelt. Damit wird der Teilnehmer in die Lage 
versetzt, Führungskompetenz als zentralen 
Erfolgsfaktor im eigenen Unternehmen zu  
erkennen und wirksam einzusetzen.

Das Programm zeichnet sich durch die konse- 
quente Praxisorientierung aus und führt zu  
Lösungsansätzen von aktuellen Aufgaben- 
stellungen in Unternehmen.

Veranstalter des Führungsprogramms sind die 
Mittelstandexperten MKK e.V.

Zielgruppe
Zweite Ebene speziell KMU: 
Abteilungs-, Team-, Projekt-, Bau-, Büroleiter, 
Maschinenführer, Koordinatoren, etc.

Methodik
Workshop, Vortrag, Case Study, Übungen, 
Rollenspiel

Zeitraum 
April – Juli 2021

Ort 
Gelnhausen, genaue Location wird rechtzeitig 
bekannt gegeben 

Preis  
1.950,- EUR (zzgl. ges. MwSt.)
• 2 Tage Intensivworkshop
• 9 halbtägige Wissensmodule 
• Praxis-Coaching nach Absprache
•	 Zertifikat	für	Führung-Qualifizierung
Anmeldung spätestens bis: 01.02.2021

Kontakt, Information & Buchung
Mittelstandsexperten MKK e.V
Jan Terjung, Diplom-Psychologe 

Mobil  +49 (0) 151-56110306
Mail  jan.terjung@mittelstandsexperten-mkk.de
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FÜHRUNGSKRÄFTE 
G u t e  F ü h r u n g  i m  M i t t e l s t a n d

Kompaktes Führungsprogramm 
für KMUs und Mittelstand 

Programm-Facts
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1. Auftakt-Workshop / 2 Tage
Modul 1   
Einstiegs- und Orientierungsworkshop
Führung und Kommunikation
Persönliche Reflexion zu Führungseinstellung  
und -motivation, Entwicklung von Verständnis  
für die Führungsaufgabe, Stärken-Schwächen-
Analyse, Erarbeiten persönlicher und unterneh-
merischer Ziele, Führung durch Kommunikation

Di + Fr | 22 + 23.04.21 | 8:00 – 17 Uhr | Jan Terjung

2. Module Führungswissen
Modul 2   
Virtuelle Führung und Zusammenarbeit 
Di | 27.04.21 | 8:00 – 12:00 Uhr  | Anne Lamberts 
 
Modul 3   
Zahlen / Controlling / Führen mit Zahlen
Di | 11.05.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Corinna Schneider
 
Modul 4   
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Di | 18.05.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Mathias Brück
 
Modul 5 
Prozesse + Organisation
Di | 25.05.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Christof Füller
 
Modul 6
Der Personalprozess
Do | 27.05.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Hans-Peter Bott

Führungsprogramm     Frühjahr 2021 
Modul 7
Arbeitsrecht
Di | 08.06.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Andreas Lorenz
 
Modul 8
Agiles Management
Do | 10.06.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Johannes Pföhler
 
Modul 9 
Digitalisierung im Unternehmen
Di | 22.06.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Holger Göbel 
 
Modul 9 
Kommunikation – informationssysteme 
im Unternehmen
Do | 24.06.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | Tim Schätzke

3. Ergebnis- und Projekt-Workshop
Ergebnis-Abstimmung zwischen Auftraggeber*in 
und Teilnehmer*in zur Anwendung und Umsetzung 
der Inhalte im Unternehmen

Di | 06.07.21 | 8:00 – 12:00 Uhr | 
Jan Terjung + Referenten

4. Umsetzungs- und Begleitphase 

Nach Workshop-Abschluss und Themendefinition 
besteht die Möglichkeit eines Praxis-Coachings 
im Unternehmen nach Absprache

ab 07.07.21 innerhalb von 3 Monate 
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Eine Veranstaltung der 

Mittelstandsexperten MKK e.V.
Spessartstr. 14 · 63549 Ronneburg

Mobil: +49 (0) 151-56110306
Mail: jan.terjung@mittelstandsexperten-mkk.de

 „Ein Führungsentwicklungsprogramm, wie 
gemacht für „Führungseinsteiger“, die noch 
am Anfang stehen als auch für „Führungs-
erfahrene“, die alte Muster überdenken 
und ihren Horizont erweitern wollen. Das 
Programm bietet eine Vielzahl an Themen, 
vorgestellt	von	Experten	und	schafft	damit	
eine weitreichende Sensibilisierung für meine 
Rolle als Führungskraft. Der Führerschein 
für Führungskräfte brachte mir viele neue 
Denkanstöße und Praxistipps, die ich direkt in 
meinen	beruflichen	Alltag	integrieren	konnte.“

Mark Scholl, Leiter Marketing & Organisation, 
Elektrotechnik Neis




